
 
   
 
 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลป�าต้ิว 

ท่ี   29 /2568 
เรื่อง  คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลป�าต้ิว 

ประจําป)งบประมาณ 2568 
………………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให7
รัฐพึงจัดให7มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให7หน�วยงานของรัฐใช7เป:นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ7าหน7าท่ีของรัฐในหน�วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต7องไม�ต่ํากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได7กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป:นหลักเกณฑ>การ
ประพฤติปฏิบัติอย�างมีคุณธรรมของเจ7าหน7าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส�วนท7องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท7องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู7บริหารท7องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท7องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะนั้นเพ่ือให7การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลป�าต้ิวเป:นไปด7วยความเรียบร7อย       
ตามเจตนารมณ>ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต�งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตําบลป�าต้ิว       ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค>กรปกครองส�วนท7องถ่ิน     คณะทํางาน 
3. ผู7อํานวยการกองช�าง      คณะทํางาน 
4. หัวหน7าสํานักปลัด      คณะทํางาน 
5. ผู7อํานวยการกองคลัง       คณะทํางาน 
6. ผู7อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล7อม   คณะทํางาน 
7. ผู7อํานวยการกองการศึกษา     คณะทํางาน 
8. หัวหน7าฝ�ายอํานวยการ     คณะทํางาน/เลขานุการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล      ผู7ช�วยเลขานุการ 

           
โดยมีหน�าท่ีและอํานาจ ดังต�อไปนี้ 

1. วิเคราะห>สถานการณ>การทุจริต ข7อมูลความเสี่ยงด7านจริยธรรม และข7อมูลท่ีเก่ียวข7อง 
2. ศึกษาทําความข7าใจประมวลจริยธรรม ข7อกําหนดว�าด7วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ

บังคับใช7ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท7องถ่ิน 
3. ประเมินความเสี่ยงด7านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด7านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทําหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส�งเสริม

จริยธรรมของหน�วยงาน 
5. ให7คําปรึกษาแนะนํา สอดส�อง ดูแลและส�งเสริมให7มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล

จริยธรรม และข7อกําหนดจริยธรรม (ถ7ามี) 
6. ดําเนินการ/... 



6. ดําเนินการกํากับดูแล ติดต
แผนปฏิบัติการส�งเสริมจริยธรรมของหน�วยง

(1) ก�อนการดํา
เตรียมความพร7อมในการดําเนินก

(2) ระหว�างก
เพ่ือติดตาม/แก7ไขปQญหาในการปฏิบัติต

(3) หลังดําเนินก
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลก
อุปสรรค   
 

ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป:นต7นไป
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี
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กับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม
รส�งเสริมจริยธรรมของหน�วยงาน ดังนี้ 

รดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติก
เนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
งการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติก
รปฏิบัติตามแผนฯ  
เนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติก

รขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดําเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร7อ

ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป:นต7นไป 

ณ  วันท่ี 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

(นายธงชัย ไมตรีแพน) 
นายกเทศมนตรีตําบลป�าต้ิว 

 
 

มแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/

แผนปฏิบัติการส�งเสริมจริยธรรม เพ่ือ
รขับเคลื่อนแผนฯ  

แผนปฏิบัติการส�งเสริมจริยธรรม 

แผนปฏิบัติการส�งเสริมจริยธรรม            
นขับเคลื่อนจริยธรรม พร7อมท้ังปQญหาและ


